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2. Учебный план 

дополнительной профессиональной программы повышения 

квалификации «Менеджер по персоналу: система управления персоналом в 

организации» 

 
Срок обучения: 72 академических часа. 

Форма обучения: очно-заочная. 

Режим занятий: 8 академических часов в день 5 дней в неделю. 

Основные формы учебной деятельности: лекции, практические занятия (кейсы), 

самостоятельная работа. 

Форма итоговой аттестации: зачет в форме тестирования. 

 
№ 

п/п 

Наименование разделов Всего 

часов 

В том числе, ак.ч.1 Форма 

аттестации Лекции Практи- 

ческие 

занятия 

Самосто- 

ятельная 

работа 

 Модуль 1. «Система управления персоналом в организации» 

1 Раздел 1. Система управления 

персоналом 

9 7 2 - опрос 

2 Раздел 2. Модель 

профессиональных 

компетенций как основа 

построения системы 

управления персоналом 

10 6 2 2 опрос 

3 Раздел 3. Система подбора и 

найма персонала 

13 6 - 7 опрос 

4 Раздел 4. Системы оценки, 

аттестации и адаптации 

персонала 

14 6 2 6 опрос 

5 Раздел 5. Обучение и развитие 

персонала предприятия 

11 6 4 1 опрос 

6 Раздел 6. Формирование и 

совершенствование 

эффективной системы 

мотивации персонала 

13 6 4 3 опрос 

7 Итоговая аттестация: 

тестирование 

2    зачет 

8 Итого: 72 37 14 19  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

1 Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается продолжительностью 45 

минут. 


